CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: Angie Johanna Mendoza Pinzon C.C. 1.019.124.828

Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA TIPO DE CONTRATO : DEFINIDO

Cuenta: 24100737354 FECHA DE RETIRO : 30-oct-25

Jardin: Anton Pirulero FECHA DE INGRESO : 03-jun-25
TOTAL DIAS TRABAJADOS 148
LEY 50 DE 1.990 : 0
LICENCIAS : 0
DIAS TRABAJADOS-LIQUID 148

Causa de Retiro : Voluntario

SALARIO BASE 2025 MENSUAL

Basico 2.329.137,00

Sub-Transporte 200.000,00

TOTALES 2.529.137,00 ~ VALORES

LIQUIDACION 2025 : DIAS

CESANTIAS 148 1.039.756

INTERESES SOBRE CESANTIAS 148 51.295

PRIMA 120 843.046

VACACIONES 148 478.767

SALARIOS PENDIENTES 0,00 0

AUXILIO DE TRANSPORTE PENDIENTE 0,00 0

SUB-TOTAL LIQUIDACION 2.412.864

DESCUENTO DIAS NO LABORADOS 0,00 0,00

DESCUENTO APORTES E.P.S. 4% 0,00 0,00

DESCUENTO APORTES PENSION 4% 0,00 0,00

TOTAL DESCUENTOS 0
TOTAL FINAL DE LIQUIDACION 2.412.864

CONSTANCIA: - Se hace constar expresamente que:

1, Que el patrono ha incorporado en la anterior liqudiacion, en lo pertinente a la totalidad de los valores correspondien-
tes a los salarios, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, primas, subsidio de transporte y en general, todos
los conceptos relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por cierto el contrato de trabajo -
que ha quedado extinguido.

2, Que no obstante de la anterior declaracién, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a -
que hace referencia la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido de comtin &nimo transar definitivamente como en efecto se transa, todo reclamo pa-
sado, presente o futuro que tenga por efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que -
existié entre el empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a PAZ Y SALVO por los concepto expre -
sados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pen-
dientes de reconocimiento o pago (Art. 15 C.S.T.)

Bogota D.C. 30-oct-25
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6/11/25, 9:19 Banco Caja Social

Bienvenido al Fecha ultimo

Moédulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: Wireso al sistoe

Empresarial: g ’

Laura Victoria CORPORACION PARA EL GERENCIA 186.29.100.2 Noviembre 06 de

Gonzalez Abril DESARROLLO INTEGRAL 2025 09:14 am
HUMAN

Numero de Transaccién: APII5310324642538992

Editor de Lotes

Fecha: Noviembre 06 de 2025 09:20 am

Resumen del Lote

Estado: Autorizado Procesado

Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******0244
Naturaleza: Pagos

Nombre del Lote: LIQUIDACION VOL AP OCT 25
Fechade Aplicacién: Noviembre 4 de 2025

Valor del Lote: $2.412.864,00

Cantidad de Registros: 1

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre Tercero Identificacién Banco Tipo Namero Valor Numero de ) L Causa
Tercero Cuenta  Cuenta Transaccién Referencia Descripcion E!rjﬁ)r
Banco
5 i ANGIE J CcC ; Cuenta T .
1 éxito MENDOZA P 1019124828 Caja 24100737354 $2.412.864,00 267816167 Liquidacion exito -

Social Ahorros

[ Imprimirj [ CerrarJ

about:blank



